
「新卒人財紹介サービス」 のご提案

学生一人ひとりと向き合い、貴社の価値観にフィットする学生をご紹介します
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introduction 

SJCエージェント(新卒・第二新卒紹介)は、弊社の得意分野である

「若手人財」にこだわった新卒人財紹介サービスです。

新卒の紹介事業という分野へは、学生への就職情報提供事業で

培ったノウハウを生かし業界に先駆けていちはやく

2005年からサービスを始めています。

POINT.１
独自の審査に基づき、安心できる企業のみご紹介します。

POINT.２
企業紹介にあたっては学生と面談を行い、
就活の軸となる基準と価値観を明確化します。

POINT.３
学生の適性と価値観を考慮することで、
それにマッチしない企業など無理なご紹介はいたしません。

POINT.４
事前のトレーニングや企業面接後のフィードバックを行うことで、 
学生の自信へとつなげていきます。

POINT.5
人事のエージェントとしてではなく、学生のエージェントとして、 
学生の立場をすべてに優先して考えます。
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●狙ったターゲットだけにアプローチしたい

●新卒採用ノウハウが分からない

など、様々なシーンでご利用いただけるサービスです。

サービスの紹介 

●採用費用を抑えたい

●採用にかけるマンパワーが不足している

POINT.１ 初期費用は無料！ 完全成功報酬型の料金体系です。

新卒人財紹介サービスは採用した人財がご入社の意思を固めた段階で料金が発生します。 
リスクが低く、コストパフォーマンスに優れたサービスです。

POINT.２ 効率的な採用活動をサポートします。
弊社での母集団形成・選考日程調整代行、スクリーニングを実施致します。 
貴社は「選考」に注力して採用活動を行なっていただけます。

POINT.３ ターゲット層への多面的なアプローチを可能にします。

従来の就職サイトによる公募とは違い、対象者に限定した求人の公開や告知が可能です。
また、エージェントからの興味喚起・動機形成を行うことで、企業と学生の新しい出会いを創出します。

POINT.４ 貴社の採用ニーズに合わせ、エージェントが採用成功の精度を高めます。

学生動向に精通したしずキャリの採用コンサルタントが、
時期や採用ターゲットに合わせ、最適なタイミングや手法等をご提案させていただきます。

新卒人財紹介サービスは…
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ご紹介の流れ 

求人のヒアリング・求人票作成

貴社の選考対象学生へ求人紹介

候補学生のご推薦

面接日程調整・意向のフィードバック

内定連絡・学生意思確認

応募に対する動機付け、

面接の設定、入社意向の確認など、

採用の様々なシーンで人財をフォローし、

内定承諾へ導くお手伝いをします。

社判・ご担当者様印をいただきます。

募集概要を具体的に伺い、求人票を作成いたします。

求める人物像の学生に対して応募喚起や動機形成を行います。

履歴書等を持ちまして、貴社にご推薦いたします。

特別なご要望がなければ、原則弊社が仲介・代行いたします。

業務委託契約書記入

「オンリーワン」などのキャッチ

フレーズを用いて学生が理解し
やすい求人票の作成をお手伝い
します。

志望度や受験中企業の状況に合わせた 
承諾期限設定や内定者面談の実施を行 
います。

他社の選考状況や志望度合いの確認を行い、
内定承諾へのフォローアップを実施いたします。

※内定通知の際、労働条件通知書の提示をお願い致します。

スピード感をもった選考調整は

高評価！面接評価に加え、

改善点を伝えることで次選考の

アドバイスに活かします。
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データベース（新卒） 

学内説明会・ポスター掲示 
チラシ配布

学校

SJCエージェントは独自での登録促進ツールに加え、

SJCが保有する新卒データベースをフル活用し、

母集団形成を行っています。また、現在の登録者

以外でも、弊社からアプローチを掛けて、

御社の求人ニーズに対応することが可能です。

ご紹介企業総数

約80社以上
（2023年4月現在 実績）

自社就職メディアや大学との強いパイプにより登録促進を図っています

データベースのご紹介

 

入社式直前まで 
紹介いたします

登録者情報の推移

男性 女性

WEB イベント
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1名ご採用時の紹介手数料（完全成功報酬）

エージェント(新卒・第二新卒紹介) 60万円／名

〇エージェント(新卒・第二新卒紹介)について

【手数料・返戻金に関する事項】
1) エージェント(新卒紹介)手数料・・・1 名に付き60 万円(税別)。
2) ご請求・・・内定月に請求させていただきます。
3) 返還金・・・入社予定日に入社された場合は返還金はございません。
※入社予定日前に、採用予定者が内定辞退し入社しなかった場合全額返還します。

【エージェント(新卒・第二新卒紹介)の対象】
1) 新規学卒予定者または就業経験に関わらず、既卒3年以内の方を対象とする。
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料金体系 
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お問い合わせ

(株)就職情報センターは、2011年11月付で、一般社団法人日本情報システム・ユーザー協会より、

個人情報の適切な取り扱いをしている事業者に付与される「プライバシーマーク」の使用認定を受けております。

(株)就職情報センター SJCエージェント

有料職業紹介事業許可番号 ２２－ユー３００３４４

TEL : 054-281-5566
E-mail : info@sjc-net.co.jp
HP : https://www.sjc-net.co.jp/

お問い合わせフォーム ： https://www.sjc-net.co.jp/enquiry/

SJCエージェント

SJCエージェント
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お問い合わせ先 
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