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㍿ 就職情報センター Googleフォーム（QRコード）からお申込みください▶
https://forms.gle/V9iZRUV1jfrSKh1w6

申込締切
2月28日㈮
毎年好評の研修です。
お早めにお申込ください。※お申込後のキャンセルは、なるべく早くご連絡ください。

　実施日2週間前から100％のキャンセル料を適用させていただきます。

好評
大 新入社員

若手社員
向け新入社員オープン研修! 自ら気づき、考え、行動できる人財育成！！

【講師紹介】

1971年兵庫県生まれ。1994年、関西学院大学
社会学部卒業後、大手専門商社に入社。外資系
大手生命保険会社を経て、現在、株式会社アシ
ストラスト･代表取締役。
年間100以上の講演活動、研修活動に携わり、
一部上場通信企業をはじめ、幅広い業種・規模
の企業において実績多数。
『100名までの受講者ならマイクは使わない』パワフルな講義で、モチ
ベーションアップの第一人者。その講義内容は、単なる理論に留まらない
経験に基づいた具体的な手法解説と実例中心であり、
「社員のやる気を引き出す！」現場実践型の研修には定評がある。

活躍人材の育成に必須！
体系的な通年プログラム

山 口  亮  氏
株式会社アシストラスト 代表取締役

セット割引価格!!
セットでお申込頂くと、1名様
2講座目から10％割引になります。

　　　　　2026年 3月開催
1年間を振り返り、一段高いレベルの仕事に
取り組む力を身につけるとともに、後輩社員の
指導を通じて自己成長に繋げる視点を養う。

③2年目に向けたフォロー研修
1名様 20,000円（税別）

　　　　 2025年 4月2日㈬・3日㈭
①新入社員オープン研修 

　　　　 2025年 9月開催
半年間の成果と反省を振り返る。身の回りの
当たり前に「なぜ？」を作り、改善意識を高める！

②新入社員フォローアップ研修
1名様 20,000円（税別）

Step2

Step1

Step3

◆2日間コース
◆昼食付き

定着と２年目社員への
スムーズな成長のために！

◆1日コース
◆昼食付き

◆1日コース
◆昼食付き

『気づく力』を鍛える

『考える力』を鍛える

『自ら行動する力』を鍛える
【日　程】2025年 4月2日㈬･3日㈭
　　　　　10：00～16：30 ◆2日間コース　◆昼食付

【会　場】産学交流センターBnest（ペガサート６F）
　　　  〒420-0857 静岡県静岡市葵区御幸町3番地の21
　　　  JR静岡駅から徒歩5分

【対　象】新入社員・若手社員の方（高卒以上・職種は問いません）
【参加費】1名様  40,000円（税別）
【講　師】山 口  亮  氏（株式会社アシストラスト 代表取締役）
　　　　　　※筆記用具はご持参ください。※服装は制服またはスーツでお願いします。

ＶＵＣＡ時代と言われるように、社会が先が見えない、正解のない時代に突入した今日において、
今、企業に求められている人財とは、無から有を生み出すことができる自立型人財です。

カタチを指導する「やり方教育」の新入社員研修が多い中で、本研修では社会人として、組織人として、
プロとしての「あり方や考え方」教育を中心にすることで、自立型人財への成長のきっかけをつかんでい
ただきます。

入社時教育は、配属後の成長・モチベーションを左右する
大切な一歩です。新入社員を学生から社会人へ育てる、
人事教育担当者様をお手伝いします。

1〉オリエンテーション
2〉講義『新入社員に求められる仕事の基本』
3〉グループワーク『企業の目的と存在意義』
4〉グループワーク『“伝える”と“伝わる”の違い』
5〉目標設定
6〉まとめ

1〉オリエンテーション
2〉講義　『伸びる社員の条件』
3〉第一印象で差をつける
4〉言葉づかいは品格を表す
5〉お客様に感動を与えるマナーの徹底
6〉お客様満足を高める電話応対
7〉まとめ　（質疑応答）
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